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Pecovatelska sluzba
Vyroéni zprava za rok 2019

1. Zakladni udaje

Na zakladé zadosti statutarniho mésta Ostrava, méstského obvodu Moravska Ostrava a Pfivoz
byla rozhodnutim Krajského ufadu Moravskoslezského kraje dne 2. 10. 2007 zaregistrovana
pecovatelska sluzba v souladu se zdkonem €. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbéch.

Nézev: Pecovatelska sluzba

Adresa: namésti Dr. E. BeneSe 555/6, 729 29 Ostrava

Sidlo pecovatelské sluzby: Nadrazni 110/970, 702 00 Ostrava
Telefon: 599 442 919, 599 442 643

Webové stranky: www.moap.cz

ICO: 00845451

DIC: CZ00845451

Vedouci odboru socialnich véci: Mgr. Alena Antoszykova
Vedouci oddéleni socialnich sluzeb: Mgr. Renata Kunzova

Sociélni pracovnice: Bc. Jana Kielarova

2. Organizacni struktura

Vedouci odboru
| Vedouci oddéleni |

o . o . Referent socidlnich
Socialni pracovnice Socialni pracovnice sluseb
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Pecovatelskd sluzba ma 17 pracovnikll v socidlnich sluzbach, 2 socidlni pracovniky
s uvazkem 0,8 a 0,2 a 1 referenta socidlnich sluzeb s uvazkem 0,7. 16 pracovnikl v socidlnich
sluzbach ma plny uvazek 40 hod. tydné, 1 pracovnik 35 hod tydné. Vedouci oddéleni se s 0,2
uvazkem podili na socidlni praci. VSichni zameéstnanci si pritbézné prohlubuji svou kvalifikaci
ucasti na Skolenich organizovanych v souladu se zdkonem ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich
sluzbach, a plany vzdélavani, resp. plany osobnich profesnich cilti. Na konci roku byla
provedena kontrola plnéni planti osobnich profesnich cilii, kdy vSichni pracovnici v socidlnich
sluzbach stanoveny pocet 24 hodin v roce splnili. Kontrola plant vzdélavani probiha dle
zakona o ufednicich 1x za tfi roky. V roce 2019 se pro pracovniky v socialnich sluzbach
uskutecnila 2x supervize, ktera predstavuje dalezitou oblast profesniho ristu. Cilem supervize
je pomahat jedinci, tymu, skupiné€ nebo organizaci vnimat vlastni praci a vztahy, nalézat nova
feSeni problematickych situaci a v neposledni fadé¢ také rozebrat své osobni pracovni tspéchy
¢i neuspéchy, at’ uz jako jednotlivec nebo v ramci celého tymu.

V roce 2019 byl ukon¢en pracovni pomér se dvéma zameéstnanci z tohoto divodu:
- 2x zrusenim ve zkuSebni dob¢ ze strany zaméstnavatele
Za oba zaméstnance byli pfijati novi pracovnici.

Umoznujeme rovnéZ praxi studentim vySSich odbornych a vysokych Skol z oborl
se socidlnim zaméfenim. Vr. 2019 vykonavali na tuseku socialnich sluzeb tuto praxi 4
studenti Ostravské univerzity.

3. Poslani

Poslanim méstského obvodu Moravska Ostrava a Pfivoz jako registrovaného poskytovatele
socialnich sluzeb je formou terénni a ambulantni pecovatelské sluzby zajistit potfebnou
pomoc senioriim a zdravotné postizenym osobam, které se ocitly v nepiiznivé socidlni situaci,
pii zvladani péfe o vlastni osobu a domdacnost. Méstsky obvod poskytuje peCovatelskou
sluzbu v rozsahu svych moZnosti definovanych v ,,Nabidce poskytovanych ukoni
peCovatelské sluzby* tak, aby sluzba byla poskytovana dle individudlnich potifeb osob,
v jejich zajmu a v nalezité kvalit€¢ a aby rozvijenim samostatnosti osob posilovala jejich
socialni zaclenovani.

4. Cil

Cilem méstského obvodu Moravska Ostrava a Pfivoz je pti poskytovani pecovatelské sluzby
(dale jen PS):
1. umoznit klientim Zit béZnym zpusobem zivota, podporovat je v Cinnostech, kde jsou
sniZeny jejich schopnosti zejména v oblasti osobni péce a péce o domacnost,
2. poskytovat socialni sluzbu, ktera zachovdva a rozviji dastojny zivot klienti
s maximalnim dirazem na jejich svobodnou viili a soukromi,
3. spolupracovat s ufady, organizacemi a vetfejné¢ dostupnymi sluzbami k zajiSténi nebo
zlepSeni neptiznivé socialni situace klienta.
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5. Cilova skupina

Pecovatelska sluzba je ur¢ena osobam, které

- maji sniZzenou sobéstacnost z divodu veku, chronického onemocnéni nebo zdravotniho
postizeni
a
- spadaji do v€ékové struktury:
dospéli od 27 do 64 let
mladsi senioii od 65 do 80 let
star$i seniofi nad 80 let

6. Principy

- Rovny pfistup ke klientim

- Diraz na svobodu volby klienta

- Ochrana prav a osobnich svobod klient

- Poskytovani sluzby podle individuélnich potteb klientl

- Flexibilita

- Pomoc pfi socidlnim zaclenovani organizovanim zajmovych a spolecenskych aktivit

- Podpora aktivniho pfistupu a rozvoje samostatnosti

- Podpora ktakovym cinnostem, které nevedou k dlouhodobému setrvavani nebo
prohlubovani nepiiznivé socialni situace

- Posilovani socidlniho zac¢lefiovani

- Dodrzovani Etického kodexu pracovnikli zajistujicich poskytovani socialnich sluzeb
méstského obvodu Moravska Ostrava a Piivoz

- Pribézné vzdélavani a supervize pracovniho tymu

7. Poskytovani pecovatelské sluzby

Pecovatelska sluzba je poskytovana v souladu se standardy kvality tak, jak nam uklada zakon
¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach a jeho provadéci vyhlaska €. 505/2006 Sb.

Se zplsobem poskytovani peCovatelské sluzby a s moznostmi, které méstsky obvod nabizi
v této oblasti pro cilovou skupinu osob, pribézné seznamujeme vetejnost pii kazdodennim
styku s obCany, na webovych strankach méstského obvodu, formou letackti i osobni Ui¢asti na
akcich. V roce 2019 to byly akce ,,Lidé lidem* pofadané statutarnim méstem Ostrava, ,,Den
seniord* pofadany naSim méstskym obvodem a ,,Gerontologické dny“ podporované
statutarnim méstem Ostrava a pod zaStitou primatora Ostravy.

Od roku 2010 je méstsky obvod &lenem Asociace poskytovateli socidlnich sluzeb Ceské
republiky. Clenstvi v Asociaci nam umoziiuje dastnit se riznych konferenci, seminait ¢i
Skoleni za podstatné nizsich finan¢nich nédkladd, je mozno zakoupit publikace, knihy z oboru
socidlnich véci, popt. obstarat CD. Asociace vydava mési¢nik Socialni sluzby v hodnoté 50
K¢, ktery je ¢lentim zasilan zdarma. Dalsi ¢asopis Listy socidlni prace vychazi ¢tyfikrat rocné
za cenu 49,50 K¢. Vzhledem k poctu Clenskych organizaci, kterych sdruzuje v soucasné dob¢
1 880 K& ma Asociace vzdy nejaktualnéjsi informace z déni v socidlnich sluzbach,
participuje na ndvrzich zmén zakont a je velmi silnym vyjedndvacim partnerem pii jednéni na
ministerstvech.
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V prubéhu roku 2019 jsme se v ramci pracovnich porad, porddanych Magistraitem meésta
Ostravy, setkavali také s pracovniky jinych obvodu a ptedédvali si vzajemn¢ informace o dobré
praxi. V souladu s poslanim méstského obvodu pfi poskytovani pecovatelské sluzby se nam
mj. daii aktivizovat seniory jak k ucasti na riznych kulturnich a spolecenskych akcich, tak
k vlastni ¢innosti v klubech seniorti, a tim pfispivat k jejich socidlnimu zaclenovani. Prehled
o jednotlivych aktivitach klubu seniora tvofi piilohu €. 1 této zpravy.

V neposledni tadé také predavame klientim seznam spolupracujicich odbornikd, tj.
zdravotnické dopravy, nemocnice, 1€katské sluzby prvni pomoci apod.

Vroce 2019 jsme aktivné spolupracovali s pracovni skupinou Seniofi v ramci
5. komunitniho planu socialnich sluzeb a souvisejicich aktivit ve mésté Ostrava, pravidelné se
ucastnime pracovnich schlizek, vyhodnocovani akénich plant apod. Nase aktivni ti¢ast bude
pokracovat i nadale.

Pecovatelska sluzba ma své zazemi od fijna 2013 na ul. Nadrazni 110/970. Terénni socidlni
sluzba poméha ke zlepSeni kvality Zivota nejen vlastnich klientd, ale také jejich rodinnych
prislusnikii. V méstském obvodu Zije 6 846 obcanti nad 65 let a v roce 2019 byla tato sluzba
poskytnuta primérné mésicné 185 klientim. Tento pocet je druhym rokem téméf totozny.

Tifem klientim byla pecovatelska sluzba poskytnuta bezplatné, nebot dle zakona
¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen zdkon) § 75,
odst. 2, se peCovatelskd sluzba s vyjimkou nakladi za stravu poskytnutou v ramci zékladni
¢innosti poskytuje bez uhrady ucastnikim odboje, osobam rehabilitovanym, osobam
zafazenym v tabote nucenych praci, popt. pozistalym manzelim (manzelkam).

Klienti podle pohlavi

H muzl

HZen

2019 2018 2017

Pro ptesuny k jednotlivym klientim je vyuZzivana pracovniky v socialnich sluzbach méstska
hromadna doprava. PecCovatelska sluzba je poskytovdna na zakladé pisemné smlouvy
a podle pfedem dojednané¢ho individudlniho planu. V roce 2019 bylo uzavieno 67 novych
smluv o poskytovani peCovatelské sluzby. Primérny vék klienta pecCovatelské sluzby je
76 let.
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Klientt, ktefi ukoncili smlouvu o poskytovani pecovatelské sluzby, bylo celkem 60, coz je
podstatné méné nez v predeslém roce. Nejcastéjsim divodem byl odchod do domova pro
seniory a umrti. Dal$im ¢astym dfiivodem (11 klientll) bylo pfesmérovani klienta na vetejné
dostupnou komerc¢ni sluzbu (dale VDS), jednalo se o zprostiedkovani uklidovych firem, 8
klienth ukonc¢ilo smlouvu z ditvodu dlouhodob¢ hospitalizace.

Davody ukonéeni smlouvy 2019, 2018, 2017

2019
H2018
2017
umrti klienta odchoddo  navlastni prechod na dlouhodobd zlepseni NSS
domova pro Zadost VDS hospitalizace
seniory
Nejcastéji poskytované ukony 2019, 2018, 2017
H2019
2018
— r — 2017
béiné bézny uklid Pomoc pfi Pomoc a Doprovod Prani a
nakupy a ukonech  podpora pfi Zehleni
pochlzky osobni podavani pradla
hygieny jidla
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8. Rozpocet pecovatelské sluzby

Prijmy (v tis. K¢)
Schvaleny rozpocet PInéni % pInéni

Ukony 1720 1839 107

Ptijmy jsou tvofeny uhradami za provedené tikony, kdy primérna thrada od jednoho klienta
¢inila 1 034 K& mésicné.

Hodnota tihrad za tkony, které jsme poskytli bezplatné v souladu se zdkonem (viz vyse) ¢ini
ve sledovaném roce celkem 84 tis. K¢.

‘,9 Moravskoslezsky
kraj

V roce 2019 jsme jako kazdorocné pozadali o dotaci z Ministerstva prace a socidlnich véci
prostfednictvim Krajského ufadu Moravskoslezského kraje na provozovani peCovatelské
sluzby. Obdrzeli jsme 2 374 tis. K¢.

Poskytované ukony 2019

ambulantni ukony
3%

Vydaje (v tis. K¢)

Schvaleny rozpocet Upraveny rozpocet  Plnéni % pInéni
Provoz 126 86 70 81
Platy* 7 815 8 263 7039 86

*vcéetné odvodil socidlniho a zdravotniho pojisténi + zakonného pojisténi

V tomto roce jsme koupili parni Zehlicku a suSi¢ku na pradlo. Pro zkvalitnéni pracovniho
prostiedi pracovnikill v socidlnich sluzbach jsme nechali zhotovit novy nabytek v zazemi DPS
GajdoSova.
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9. Kontrolni a metodicka ¢innost

Inspekce poskytovani socialnich sluzeb

V obdobi od 25. do 27. ¢ervna 2018 probéhla v pecovatelské sluzbé inspekce poskytovani
socialnich sluzeb v souladu s ustanovenim § 97 odst. 1 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, ve znéni pozdéjsich ptedpisit (dale ZSS), za pouziti zdkona ¢. 255/2012 Sb.,
o kontrole.

Typ inspekce: Zakladni
Kontrolované obdobi: 1. 1. 2016 —27. 6. 2018

Realizovany piredmét inspekce poskytovani socialni sluzby:

- PInéni povinnosti poskytovatelti socialnich sluzeb stanovenych v § 88 a 89 odst. 1 — 6,
§91c,§ 91 odst. 2a § 73 az 77 ZSS. nebyly shledany nedostatky

- Hodnoceni kvality poskytované socidlni sluzby ovéfené podle standardu kvality socialnich
sluzeb a hodnocené podle § 38 vyhlasky ¢. 505/2006 Sb., kterou se provadéji nékterad
ustanoveni ZSS. nebyly shledany nedostatky

Zaveérecny Protokol o inspekci poskytovani socidlnich sluzeb ¢. MPSV-2018/104344-241/1
byl dorucen v lednu 2019.

V souladu s pokynem vedouci odboru byl zpracovéan plan fidicich kontrol pro rok 2019,
na zéklad¢ kterého provadéli ptislusni vedouci pracovnici odboru socidlnich véci kontroly
individudlnich pland klientd a kontrolu statistickych udaji sluzby. Protokoly z jednotlivych
kontrol jsou soucasti spisové dokumentace oddé€leni socidlnich sluZeb. Kontrolami nebyly
zjiStény zadné zavazné nedostatky. U zjiSténych drobnych nedostatkt bylo uloZeno opatieni,
jehoZ plnéni bylo pfedmétem nasledné kontroly, ptipadné bylo splnéno ihned.

Vroce 2019 probehlo dotaznikové Setfeni spokojenosti zaméstnancu - pracovnikl
v socidlnich sluzbach (pecovatelek). Dotaznik byl anonymni a obsahoval nékolik
hodnocenych oblasti:

1. Oblast fFizeni socialni pracovnici - pramér 1,36 vypovida o vysokém hodnoceni
jednotlivych oblasti. Je zde nepatrny posun ve srovnani z lofiskych hodnocenim a priimérem
1,13. Byly specifikovany rizné role socialniho pracovnika tj. odborné zpusobilost, dovednost
dobie zadavat praci, lidsky pfistup, pfedavani informaci, uméni zhodnotit mou praci, uméni
vést lidi.

2. Oblast fizeni vedouci oddéleni je hodnocena primérem 1,12 oproti loiskému 1,05.
Vedouci oddéleni je i nadale v pravidelném kontaktu s pracovniky v socidlnich sluzbach
nebot’ zastupuje v dob& nepfitomnosti socialni pracovnici. Uzka spoluprace s pracovniky,
nutnost neodkladné fesit problémy v terénu, to vSe se projevilo v hodnoticich komentarich.

3. Spokojenost se supervizi byla v letoSnim roce ohodnocena priimérnou odpovédi 1,76
oproti lofiskému 1,47. Cast pracovnikil se domniva, e si dokaze poradit tym, jako takovy.
V praxi musi feSit vzniklé problémy pohotové, okamzZité. ,,Nemam potiebu néco fesit nebo
naopak komentéafe ,, Po dlouhé dob¢ piijemnd supervize®. Velmi zajimavy je komentar
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»Myslim si, Ze se bojime otevfit a bojime se jit do mozného konfliktu. VétSina pracovniki si
uvédomuje jeji potiebnost.

4. Spokojenost s obsahem prace byla ohodnocena znamkou 1,88 oproti lonskému 1,29.
Pecovatelky dlouhodobé uvadéji, ze jim vyhovuje ruznorodost prace ,,S praci jsem
spokojena“. Soucasn¢ poukazuji na zvysujici se pocet uklidl ,,Kromée téch ptehnanych uklida
je to velmi dobré®. Je zcela piirozené, Ze prave u uklidu potrebuji klienti podporu druhé osoby
jako prvni a ztohoto divodu oslovuji socialni sluzbu. Pro ilustraci je uveden graf
s poskytovanymi ukony v hodnoceném obdobi.

Poskytované ukony v hodnoceném obdobi

Pochiizka

Velky uklid domacnosti

Prani a zehleni loZniho pradla
Prani a Zzehleni osobniho pradla

Doprovod

Pomoc a podpora pfi podavani jidla a piti

Pomoc pfi tkonech osobni hygieny

BéinV uklid a ddrzba domacnosti —
1 1 1

BéZné nakupy a pochlzky

5. Komunikace na pracovisti zaznamenala ve srovnani s predeSlym rokem (1,58) mirné
zhorseni 1,71. I piesto je vysledek velmi dobry. Komentafe ,, Komunikace na pracovisti je
velmi dobra®, ,,Snazime se*, objevily se také kritické nazory ,,Ne vzdy funguje.

6. Vztahy na pracovisti se ve srovnani s loinskym rokem (1,58) mirné posunuly 1,88.
Vztahy na pracovisti jsou Uizce spjaty s komunikaci na pracovisti.

7. Stabilita v zaméstnani byla ohodnocena primérem 1,41 oproti lofiskému 1,64. Z tohoto
kritéria vyplyva, Ze se pracovnici citi ve své praci jistéji ,, Doufdm v jeji pevnost a stabilitu®.
8. Pracovni prostiedi bylo v letoSnim roce ohodnoceno priimérnou odpovédi 1,71 oproti
lofiskému praméru 2,17. V tomto kritériu je patrny posun k lepSimu, coZ velmi pozitivné
hodnotim. Pracovnice si v prib¢hu hodnoceného obdobi musely zvykat na upravené pracovni
podminky, vétsi kolektiv, naucit se v rdmci danych moZznosti komunikovat. Ur¢ité nejde vse
najednou, ale je to urcité prvni krok.

9. Vzdélavaci aktivity — hodnoceni 1,24 oproti lofiskému 1,41. Hodnoceny primér je
vysoky a je zndmkou spokojenosti peCovatelek se vzdélavanim. V letoSnim roce se aktivné
zapojily do vybéru vzdélavacich akci stejné€, jako tomu bylo i v lofiském roce. Pecovatelky
letos absolvovaly tfi Skoleni, kterd byla zorganizovana ve spoluprici se vzdélavacim
sttediskem SEDUCA tzv. na miru. Snahou je pracovnicim nabizet jak mé€kké dovednosti, tak i
ty praktické, které mohou vyuZzit v kazdodenni praxi. Jednalo se o tato témata: ,,.Zaklady
manipulace s imobilnim klientem v podminkdch socidlnich sluzeb®, Psychohygiena jako
prevence syndromu vyhoteni* a ,,Zaklady prvni pomoci®.

Celkové hodnoceni zaméstnancti je ve srovnani s rokem 2018 (1,48) o néco malo kriti¢téjsi, i
piesto je primér 1,56 vynikajici. Spokojeny zaméstnanec, stabilni a vykonny kolektiv mtize
dobfe odvadét praci vuci klientim sluzby, ale také zvySovat Uroven kvality poskytované
sluzby a tim prezentovat také svého zaméstnavatele. Cely rok 2019 byl naro¢ny, co do
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logistiky sluzby z divodu dlouhodobych pracovnich neschopnosti. Kolektiv se i pfesto
vypotadal se v§emi ptichozimi zménami.

Formou dotaznikii byla zjiStovana také spokojenost klienti. Dotazniky byly distribuovany
nejen klientim v domé s peCovatelskou sluzbou, ale také klientim v terénu. Celkem bylo
rozdano 174 dotaznikli, z nichZ se vratilo 129, tj. 74%. MenS$i névratnost dotaznikii Uizce
koresponduje s kratkodobym pferuSenim poskytované sluzby. NejcastéjSim divodem je
zhorSeni aktudlniho zdravotniho stavu, hospitalizace, pobyt v ldznich, del§i navstéva u
ptibuznych apod.

V leto$nim roce byl dotaznik upraven a nabizi nAm nové odpovédi na nékteré otazky. Cést
otazek zustala v dotazniku zaméfena na spokojenost s individudlnim planovanim, jehoz
kvalita je pfimo zavisla na samotném poskytovani této socialni sluzby. V nékterych ptipadech
uzce spolupracujeme s rodinnymi piislusniky, pfedevs§im z dlivodu ochrany a bezpeci klienta.
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Jak a kde jste se o nasi sluzbé dozvédél(a)?

od rodiny
3%

z informacniho
letaku
13%

z tisku
2%

od praktického

|ékare
12%

nemocnici
7%

Zajimalo nas, ktery informacni tok je po naSi cilovou skupinu nejefektivngjsi. Velkym

Jo 4

ptekvapenim bylo zjisténi, ze si svoji kvalitné¢ odvedenou praci vytvaiime vlastni reklamu:
43% respondentli odpovédélo ,,Na doporuceni®, druhou nejcastéjsi odpovedi s 39% - byla
odpovéd’ ,,Z tradu®: v letech 2018 - 2019 probihala v ramci odboru socidlnich véci, oddéleni
socialni péce depistaz, ktera byla mimo jiné cilené¢ zaméfena na propagaci peCovatelské a
odleh¢ovaci sluzby. Vysoka efektivita zrealizované depistdze se odrazila v dotaznikovém

Setfeni.

Jsou dodrzovany dohodnuté ¢asy jednotlivych tkond,
které jsou u Vas poskytovany?

dobra droven

chvalitebna
uroven \ 1%

20%
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Podilite se na tvorbé individualnich plant? Mate moznost
fict vlastni pfipominky?
dobra uroven
2%

chvalitebna
uroven
12%

Vite, ze mate moznost napsat pochvalu nebo stiznost,
jestlize jste spokojen(a) nebo nespokojen(a)?

Na koho se obratite, pokud potiebujete informaci z oblasti
socialnich sluzeb?

~

spoléham sam na
sebe
2%

na nikoho
1%

na urad
12%
na pratelé,
sousedy
1%
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Co je pro Vas pii poskytovani socialni sluzby dulezité?

bytové zazemi

finance 17%

3%

~

prospésnost a
uzitecnost
9%

bezpedi
8%

informace
7%

Ohodnot'te nasi pe€ovatelskou sluzbu, pristup a pééi
pecovatelek, které k Vam dochazi.

dobra droven

chvalitebna 3%

uroven
15%

Celkové odpovédélo 47 muzl a 82 Zen. Nejvice klientll bylo ve vékové kategorii 72 - 87 let.
Celkové zhodnoceni prizkumu je pozitivni, snad také proto, ze veskeré problémy se snazime
vyjasnit a pfipadné odstranit ihned kdyz nastanou. 82% respondenti ohodnotilo v posledni
otazce pecovatelskou sluzbu na ,,Vybornou uroven, 15% na ,,Chvalitebnou uroven a 3%
respondentll nas ohodnotilo zndmkou ,,Dobra uroven. Dotaznikové Setfeni ukézalo, ze se
dafi dodrZzovat nasmlouvané ¢asy ukont dle dohody s klientem, nicméné se jesté intenzivnéji
zamé&fime na individudlni planovani a praci klicovych pracovnikd, ktefi jsou zprostiedkovateli
mezi klientem a sluzbou, a to tak, aby navaznost mezi jednotlivymi ukony u klientd byla co
nejvice plynuld a bez Casovych ztrat. Soucasné z dotaznikli vyplynulo, ze je pro klienty
dalezity spolecensky kontakt, sobéstatnost a dosazitelnost sluzby, tedy hodnoty, které jsou
také nasim cilem, tj. podporovat klienty v samostatnosti a umoznit jim zachovat piirozeny
zivotni styl a co nejdelsi setrvani v domdacim prosttedi. Dotaznik ndm poskytl velmi dalezité
informace, ze kterych budeme i nadale Cerpat podnéty pro nasi praci.
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Informovanost o sluzbé

Obcany prabézné informujeme o sluzbé na akcich, at’ uz v klubech seniortii, na Dnech seniorti
pofadanych méstskym obvodem, akci Lidé lidem, Gerontologickych dnech, na webovych
strankach meéstského obvodu a na facebooku. Pribézné zjistujeme, ze naS méstsky obvod
pokryvé rozsahem poskytované pecovatelské sluzby soucasné pozadavky svych obcant.
Tento cil mé trvaly charakter, proto budeme v jeho napliiovani pokraCovat také v roce 2020.

Vicezdrojové financovani

Nasi snahou bude, aby pecovatelska sluzba byla v r. 2020 opét financovana z vice zdroju,
tedy nejen z rozpoctu méstského obvodu a prostiednictvim plateb klientli socialnich sluzeb
méstského obvodu. Budeme proto pokracovat ve vyhledavani dota¢nich programu v socialni
oblasti tak, abychom na zakladé zadosti ¢i zpracovanych projektt ziskali finan¢ni prosttedky
z rozpoctu kraje, ze statniho rozpoctu, ptipadné z evropskych fondl nebo z rliznych nadac¢nich
fondu.

10. Cile pecovatelské sluzby - rok 2019

Cilem méstského obvodu Moravskéa Ostrava a Ptivoz je pii poskytovani pecovatelské sluzby
(dale jen PS):
1.  umoznit klientim Zit béZznym zplsobem zivota, podporovat je v ¢innostech, kde jsou
snizeny jejich schopnosti zejména v oblasti osobni péce a péce o domécnost,
2. poskytovat socialni sluzbu, kterd zachovavd a rozviji dustojny Zzivot klientl
s maximalnim dlirazem na jejich svobodnou vili a soukromi,
3. spolupracovat s ufady, organizacemi a vefejné dostupnymi sluzbami k zajiSténi nebo
zlepSeni neptiznivé socialni situace klienta.

Vékova struktura klienta 2019
35

30

25 —

20 —

15 —

méné 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74 75-79 80-84 85-89 90-94 9599 100a
nez 50 let let let let let let let let let let vicelet
let

ad 1. Umoznit klientim zit béZnym zplsobem Zivota, podporovat je v ¢innostech, kde jsou
snizeny jejich schopnosti zejména v oblasti osobni péce a péce o domacnost.

V roce 2019 byla pecovatelska sluzba poskytovana klientim dle individualni miry podpory,
vychazejici z jejich neptiznivé socidlni situace a v souladu se spole¢né stanovenym cilem
spoluprace takto:
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Mira podpory
pecovatelské sluzby % rozsah ukonti
Klient samostatny 35% 1x /14 dni

Mirna podpora pecovatelské sluzby (prani pradla, uklid)

Nepfizniva socialni situace se zde zacinad projevovat. Tyto osoby si uvédomuji, zZe jiz
nezvladaji nékteré ¢innosti péce o vlastni osobu ¢i domacnost zcela samostatné. S podporou
pecovatelské sluzby dokazou setrvat ve svém piirozeném prostiedi a zit t€émet samostatne.

Klient témér samostatny 18% 1x / tyden

S nizkou podporou pecovatelské sluzby (pravidelny tklid, osobni hygiena, nakup)

Neptizniva socidlni situace se zde zalina projevovat. Tyto osoby si uvédomuji, ze jiz
nezvladaji nékteré ¢innosti péce o vlastni osobu ¢i domacnost zcela samostatné. S podporou
pecovatelské sluzby dokdzou setrvat ve svém piirozeném prostiedi a Zit témét samostatné.

Klient ¢aste€né zavisly 31% 2x - 3x/ tyden

Na podpote pecovatelské sluzby (mohou se prolinat v§echny ukony)

Klienti jiz nezvladaji péci o vlastni osobu ani domécnost, casto je poskytovana pecovatelska
sluZzba ve spolupraci s rodinou, ¢i jinou pecujici osobou popt. s domaci péci. I piesto si tito
klienti dokazou zajistit nékteré zakladni Cinnosti sami. S podporou pecovatelské sluzby
mohou zistat ve svém ptirozeném prostiedi.

Klient zcela zavisly 16% péce kazdy den, i nékolikrat denné

na péci pecovatelské sluzby

Klienti zcela zavisli na péci pecovatelské sluzby, pecujicich osob, popt. domaci péce nebo
jiné socialni sluzbé (napt. osobni asistenci, odlehcovaci sluzb¢). Nezvladaji jak péci o vlastni
osobu tak péci o domécnost. Hlavnim cilem spoluprace byva setrvani v domacim prostiedi a
vyhnuti se pobytové sluzb¢.

Mira podpory pecovatelské sluzby 2019, 2018, 2017

2019

H2018
2017

samostatny klient témér samostatny  Castecné zavisly  zcela zavisly klient
klient klient
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ad 2. Poskytovat socialni sluzbu, ktera zachovava a rozviji duastojny zivot klientt
s maximalnim ddrazem na jejich svobodnou viili a soukromi.

Vroce 2019 bylo zrealizovano celkem 135 navstév klientd pecovatelské sluzby v jejich
prirozeném prostfedi — v domdacnosti za Gcelem ovéteni respektovani jejich vlastni vile. V
81% byli klienti seznameni klicovymi pracovniky s vnitinimi pfedpisy, jezZ se bezprostfedné
tykaji uplatiiovani jejich vlastni viille pfi poskytovani pecovatelské sluzby. 18% klientl
namatkové navstivila socidlni pracovnice s cilem ovéteni respektovani vlastni vile klienta jak
pii sestavovani péce, tak pii samotné realizaci ukonti. 1% klienti pozadalo o osobni setkani se
socialni pracovnici.

Pocet navstév 2019
namatkova
navstéva
18%

na zakladé prani
klienta
1%

ad 3. Spolupracovat s urady, organizacemi a verejné dostupnymi sluzbami k zajiSténi nebo
zleps$eni nepfriznivé socialni situace klienta.

Klic¢ovi pracovnici v roce 2019 spolupracovali s riznymi institucemi v souvislosti s feSenim
nepiiznivé socialni situace klientti pecovatelské sluzby.

Spoluprace s ufady, organizacemi a vefejné dostupnymi
sluzbami 2019

Residomo
2%
verejné dostupna
sluzba
urad prace 6%
22%

70%
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Shrnuti:
Sluzba byla poskytnuta v nélezité kvalité:

- Sluzba byla poskytovana odborn¢€ — vSichni pracovnici v socialnich sluzbach, socialni
pracovnice byli prabézné vzdelavani, zucastnili se Skoleni a supervizi.

- Nebyla evidovana zadna stiznost.

- Sluzba obdrzela 7x pochvalu za péci ve vysoké kvalité.

Cile pecovatelské sluzby byly vroce 2019 naplnény. Systém individualniho planovani je
funk¢ni viz potfebnd mira podpory u jednotlivych klientl. 16% klientii zcela zavislych na péci
pecovatelské sluzby ziistava ve svém pfirozeném prostiedi. Ve vSech ptipadech bylo ovéteno,
ze je nasmlouvana péce v souladu s aktualni neptiznivou socialni situaci klienta a soucasné¢ je
respektovana klientova svobodna vile. V prubéhu celého roku pracovnici spolupracovali pfi
feSeni nepfiznivé socidlni situace naSich klientl s Gfady, institucemi i vefejné dostupnymi
sluzbami. I nadale se budeme zaméfovat na napliovani ciltt dlouhodobého charakteru s cilem
udrzeni potfebné trovné a kvality, popf. jeji zvyseni.

Pro rok 2020 jsou to tyto cile:

1. aktualizace vnitinich pfedpisi a pokynli zaméstnavatele zpracovanych v souladu
se standardy kvality dle poznatkt z praxe

prabézné proskolovani vSech pracovnikll pecovatelské sluzby
pokracovani v pravidelnych supervizich
vyhodnocovani a aktualizace individualnich plant klientd pecovatelské sluzby

A

formou dotaznikového Setfeni zjistovani pozadavki, problémi, ptani a spokojenosti se
sluzbami v pribéhu roku 2020
6. podporovani aktivit obyvatel domil s pecovatelskou sluzbou v rdmci klubové ¢innosti

7. vzajemnd konzultace a vyména zkuSenosti na spolecnych setkanich s pracovniky jinych
poskytovateli

11. Charitativni projekt

JeziSkova vnoucata

Jiz tfetim rokem se pecovatelskd sluzba zapojila do projektu Jeziskova vnoucata, kterd
probihd v pfedvanocnim cCase. V ramci této kampané byli vytipovani Ctyfi osaméli seniofi,
jejichZ prani se nasledné zvetejnila na webovych strankéch JezisSkovych vnoucat. Ptani byla
riznorodd — obéd v piijemné restauraci, listky do divadla, dalekohled a zajisténi mikrovinné
trouby.

To, co je pro mnohé z nds naprostou samoziejmosti se stalo v ptipad¢ p. Jaroslava jeho
vanocnim pfanim — ,,Obéd v pfijemné restauraci®. JeziSkovo vnouce obohatilo toto pfani
jeste o prochazku do nedalekych lazni v Klimkovicich. Dodnes se p. Jaroslav vraci ve
vzpominkach k tomuto dni. Pani Zuzana si osobné¢ ptrevzala z rukou JeziSkova vnoucete sviij
darek - mikrovlnnou troubu, kterou si usnadni kazdodenni Zivot. Pfani bylo splnéno p.
Pavlovi v okamziku, kdy mu pecovatelka predavala balik s dalekohledem a sladkostmi, ktery
zaslalo JezisSkovo vnouce poStou. Posledni ptani - listky do divadla, které bylo vysloveno p.
Zdenkem, jenz se cely Zivot vénoval hudb¢, zhatilo vyhladSeni nouzového stavu v souvislosti
s Covid19. Planovany dubnovy operni galaveCer byl presunut na pozdé¢jsi termin. Tii
vyslovend prani jiz byla splnéna, p. Zdenék se tak mutze stale t&sit na okamzik, kdy si rozbali
ten svljj vanocni darek.
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12. Domy s pecovatelskou sluzbou

Meéstsky obvod ma statutem svéfen k vykonu své plsobnosti majetek, kterym se mj. rozumi
také domy s pecovatelskou sluzbou (dale DPS) na ul. GajdoSova a na ul. Dobrovského.
Pravidla pro nijem byttt v téchto DPS upravuje vnitini piedpis ZAS 2019-03 , Zasady
pronajimani byti v domech s pecovatelskou sluzbou* vydany Radou meéstského obvodu
Moravska Ostrava a Pfivoz.

Ke dni 31. 12. 2019 evidoval odbor celkem 127 zadosti o prondjem bytu v DPS, piicemz 115
zadatell ma trvaly pobyt na Uzemi méstského obvodu Moravskd Ostrava a Pfivoz,
12 zadatelti ma trvaly pobyt mimo tento obvod. Z celkového poctu evidovanych zadosti bylo
v roce 2019 vyfazeno 35 zadosti. Mezi nejCastéjsi duvody patfily tyto: 25 zadatelti vyuzilo
zpét vzeti zadosti, umisténi v domové pro seniory, nemoznost dohledani Zadatele, nehrazeni
najemného a umrti. Z téchto 127 zadosti je 68 na byt o velikosti 1+1, 23 na byt o velikost 1+2
v DPS GajdoSova a 1 Zadost do DPS Dobrovského. Zajem o bydleni v DPS Dobrovského je
dlouhodob¢ maly, a to z divodu lokality. V r. 2019 bylo podano celkem 25 Zadosti. Po jejich
nasledném posouzeni nebylo zatazeno do evidence zadateli o byt 5 Zadosti. Diivodem bylo
nesplnéni podminek stanovenych v ZAS 2019-03. V roce 2019 bylo pronajato celkem 18
bytu.

V iijnu se v ramci Tydne socialnich sluzeb Ceské republiky uskuteénil Den otevienych dvefi
na DPS GajdoSova. ObCané méli moznost prohlédnout si jak spole¢né prostory, tak

typizovany byt o velikosti 1+1. Socidlni pracovnice informovala zajemce
o podminkach k ziskani bydleni v DPS a také o poskytovanych socialnich sluzbéch.

13. Zavér

Tato zprava je zpracovana v souladu s pokynem ¢. 9/2018 Postup pii hodnoceni kvality
poskytované pecovatelské sluzby na zéklad¢ standardu ¢. 1 ,,Cile a zplsoby poskytovani
socialnich sluzeb* a standardu ¢. 15 ,,ZvySovani kvality socidlni sluzby*.

Tuto zpravu projednala Rada méstského obvodu Moravskd Ostrava a Pfivoz na své 30. schiizi
dne 8. 6. 2020 usnesenim ¢. 1958/RMOb1822/30/20.
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Aktivity klubt senioru

V objektech domt s peCovatelskou sluzbou (dale DPS) se nachazeji dva ze tfi klubii seniorti
ziizenych méstskym obvodem Moravské Ostrava a Piivoz. Tteti klub seniorti ma své zdzemi
v bytovém domé na ul. Trocnovska. Kluby mohou vyuzivat jak obCané zde bydlici, tak i
ostatni ob¢ané méstského obvodu.

Klub seniort pii DPS Dobrovského ma kapacitu 20 mist. Klub seniorti pti DPS GajdoSova
svou velikosti a kapacitou 40 — 50 mist nabizi nejvétsi moznost vyuzivani. V klubech nebo na
zahradach DPS se konaji akce, které organizuje referent socialnich sluzeb odboru socialnich
veci samostatné nebo v soucinnosti se seniory bydlicimi v domech s pecovatelskou sluzbou.
Seniofi si rovnéz vytvareji vlastni program, predevsim jde o pravidelné setkavani se v klubech
v odpolednich hodinéch pfti kave, kde si seniofi povidaji, hraji karty apod. Vzhledem k nizké
kapacit¢ klubu pti DPS Dobrovského se vétSina akci odehrava v klubu seniorti pfi DPS
GajdoSova.

Aktivity, které byly vroce 2019 organizovany odborem socidlnich véci lze rozdélit do
nckolika oblasti: zdjmové akce, oslavy svatkl, koncerty a besidky, ptednasky, spolupréci
s neziskovymi organizacemi a projekty.

Zajmové akce

V roce 2019 jsme navézali pravidelnou spolupraci se ZS Zelena v ramci aktivity ,,Hrajeme si
spole¢né®. Zaci piichazeli za seniory a hrali spolu deskové hry. Nejvétsi zajem byl o hru
,,Clovéée nezlob se, radi si viak vyzkouSeli také nové hry, napft. ,,Match madness, Asmodee
Dobble* apod.

Velmi oblibené je jiz tradi¢ni grilovani na zahradé¢ DPS GajdoSova, kdy tato akce byla
doprovazena soutézemi v ruskych kuzelkach a Sipkach.

Novinkou byl pocitatovy kurz ,,Seniofi kamaradi s poc¢itatem® pofadany Centrem pro seniory
Trojlistek. Kurz byl rozdélen do osmi dni, pfi¢emZ lekce trvala 2,5 hodiny. Seniofi se zde
naucili zéklady prace s PC (Word, internetové prohliZece, prace s fotografiemi).

Oslavy svatku

Abychom si pfipomnéli tradice, konaly se v obou klubech akce spojené s oslavou
velikono¢nich svatki pod nazvem ,,Velikono¢ni tvofeni“. Tentokrat jsme vyuzili kartonové
obaly na vajicka, ze kterych seniofi vyrobili slepi¢ky, a na né umistili vajecné skotapky se
zasazenym osenim.

Svatodusni pond€li neboli Letnice jsme oslavili Valasskym zvykem, a to smaZenim vajec.
Seniofi se zde zapojili s velkou vervou a chuti. Sami si vajicka usmazili a postarali se 1 o
zabavu. Potkali se zde seniofi z DPS GajdoSova a Dobrovského, klienti odleh¢ovaci sluzby 1
naSeho obvodu. Povidali si a vesele hodovali.

Tim nejkrasnéjSim obdobim je bezesporu €as adventu a samotné Vanoce. V obou klubech
jsme se seniory vyrabéli svicny na vanoc¢ni stll a vytvofili si tak krdsnou vadno¢ni atmosféru.

Koncerty, besidky a divadlo

Koncerty a rizné skolni besidky opét pattily u seniorti mezi vyhledavané akce. Vystupujicimi
byly nadsené déti jiz tradiéné ze ZS Zelena a nové ze ZS Gen. Janka. Zaci potésili seniory
tanci, divadlem a péveckou vzpominkou na Karla Gotta. Seniofi méli opét mozZnost slySet
»Jarni a Vanocni koncert* Péveckého spolku Ostrava a zucastnit se vystoupeni Vojenského
uméleckého souboru Ondras v kulturnim domé Akord. Nové se seniortim predstavila skupina
TRIGON band tvofena lidmi s hendikepem a hrajici vlastni tvorbu. Novinkou bylo také
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vystoupeni ochotnikd ze Staré B¢lé s hrou ,,Kdo je tu za blazna?“, pii které se klub seniorii
otfasal smichy.

Prednasky

V tomto roce se v prostorach klubu seniori GajdoSova konaly zajimavé prednasky. V bieznu
a fijnu to byly prednasky od Ceského telekomunikaéniho Gifadu na téma ,,Telekomunikace,
barevné linky a bezpecnost®. V kvétnu se konala pfednéska ,,Jak byt vitalni v kazdém veku?*
od poradce na zdravy Zivotni styl a biofarmacii.

Spoluprace s neziskovymi organizacemi

Za vybornou je mozné oznadit spolupraci se Svazem neslysicich a nedoslychavych CR,
zakladni organizaci nedoslychavych Ostrava. Dale pak s ob¢anskym sdruZenim Senior Servis,
s jehoz pomoci jsou v klubu seniort GajdoSova organizovany aktivity pro seniory s nazvem
LHKurzy trénovani paméti. Aktivity Senior Servisu, stejné jako ostatni organizované akce v
klubu, jsou ur€eny nejen obyvatelim domu s pecovatelskou sluzbou, ale i ostatnim obcantim
méstského obvodu Moravska Ostrava a Piivoz, ktefi jsou na né pravideln¢ zvani.

Projekt ,Podpora volno&asovych aktivit seniorti v Moravské Ostravé a Pfivozu v roce 2019

8 Moravskoslezsky
kraj

Méstsky obvod Moravskd Ostrava a Ptivoz (dale MOaP) organizoval v roce 2019 akce v
ramci projektu ,,Podpora volnocasovych aktivit seniord v Moravské Ostrave a Pfivozu v roce
2019%, jenz byl podpoien dotaci z Moravskoslezského kraje ve vysi 100 tis. K¢. Hlavnim
cilem projektu bylo podpofit a rozsitit nabidku volnocasovych aktivit pro osoby ve véku nad
60 a vice let Zijicich v naSem obvodu. V ramci projektu tak méli seniofi vice moZnosti jak
travit svily volny €as. Vzajemné se potkavali, uZivali si kulturni akce, ale 1 poznavali a ucili se
novym vécem. To vSe diky realizaci pfedndSek a seminafi, uméleckych a hudebnich
vystoupeni, aktivity Kino blize senioriim a organizovanych zajezdd. Projekt byl rozdélen do
dvou ¢asti. Zajezdy, organizované pro obyvatele naseho méstského obvodu a kulturni akce,
potadané v klubu seniort pii DPS GajdoSova.

Zajezdy

Meéstsky obvod zorganizoval pro své seniory celkem 8 zajezdid s velmi pestrou tématikou.
Prvni zdjezd se uskutecnil v dubnu do ValaSského muzea v ptfirodé¢ v Roznové pod
Radhostém. Zde si seniofi prosli s privodcem Drevéné méstecko a ve zbyvajicim Case, dle
svych mozZnosti, zbyvajici dva arealy nebo centrum mésta.

V 1ét€ zavitali seniofi do Prahy, kde je ¢ekala komentovana prohlidka Poslanecké snémovny
Parlamentu Ceské republiky a schiizka se starostkou naSeho méstského obvodu a poslankyni
Ing. Zuzanou Ozanovou.

Dale nasledoval zajezd na Velehrad, kde seniofi navstivili Baziliku Nanebevzeti Panny Marie,
a poté navstivili obec Modra, kde méli moZnost navstivit archeoskanzen s typickymi
polozemnicemi z velkomoravského obdobi a sezndmit se s Zivotem ve vodé a kolem vody, s
moravskymi biotopy, jejich faunou i flérou v arealu Ziva voda.

Léto jsme zakonCili zdjezdem do archeologického parku v Pavlové, muzea ukrytého pod
zemi, kde si seniofi mohli prohlédnout exponaty z dob lovci mamutd. Posléze jsme se
premistili do Mikulova, kde se seniofi mohli vydat na komentovanou prohlidku po stopach
Dietrichsteini.
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Na podzim vyjeli seniofi na Pustevny, pésky se prosli az ke kapli sv. Cyrila a Metod¢je a
navstivili stezku v oblacich.

Dalsi zajezd byl do Nového Ji¢ina, kde si seniofi prohlédli vystavu kloboukd v Zerotinském
zamku, a nasledoval pifejezd do Technického muzea Tatra v Kopiivnici, kde bylo mozné
obdivovat nablyskané vozy od sklonku 19. stoleti az po soucasnost.

Pro velky uspéch zroku 2018 se opakoval zajezd do bylinkoveho raje Sonnentor a
Templaiskych sklepti v Cejkovicich.

Poslednim zajezdem roku byla navstéva mistniho pivovaru Ostravar spojena s degustaci piva.

Pfednasky a seminare

V klubu seniortt DPS Gajdosova se realizoval cyklus cestovatelskych besed. Jednalo se o
promitani fotografii a videi doprovazené slovem cestovateli — Ing. Jitiho Hona a Ing. Martina
Stillera. Prvni pfednéska s nazvem ,,Krasy Poodii* posluchace pienesla do Chranéné krajinné
oblasti Poodfi a pfilehlého okoli. Na snimcich byla zachycena proména krajiny béhem
nékolika let a vSech ¢tyf ro¢nich obdobi. S druhou ptrednéaskou ,,Na kole pfirodou USA* se
seniofi podivali na krasy pousti amerického jihozapadu, skalni oblasti Utahu a néstrahy
v Udoli smrti. Do tietice se seniofi ocitli v oblastech Tibetu, Nepalu a Indie s pfednaskou
»Himalaje turisticky i jinak®. Mohli se podivat, jak vypadé turisticky trek udolimi kolem
osmitisicovek Manaslu a Anapuren a horolezecké vyprava na vrchol Satopannth.

Kino blize seniorim

Minikino kavarna promitalo pifimo v klubu seniort. Poprvé se jednalo o francouzskou
multikulturni rodinnou komedii s ndzvem ,,Co jsme komu zase udé¢lali?“ a podruhé o ¢eskou
komedii s nazvem ,,Zeny v b&hu“. Oba snimky mély u divaki kladny ohlas.

Umeélecka a hudebni vystoupeni

Do klubu seniorii zavitala uméleckd agentura O. K. ART WAY se svym Velikono¢nim
koncertem. Zazné€ly nejznaméjsi arie a pisn¢ svétovych skladateld v podani sélistky opery a
operety Slezského divadla v Opavé — pani Zdenky Mervové. Slovem provazel basnik a
pisni¢kat — Oldiich Kolovrat. Uspéch sklidil také pévecky sbor Novobélskych babicek,
jejichz vystoupeni bylo plné humoru, satiry, pisni a basnicek vlastni tvorby. DalSim
ucinkujicim byl kytarista a pisnickar Zden¢k Novak, se kterym si seniofi zazpivali Ceské,
moravské 1 slovenské lidové pisné. Zlatym hiebem bylo vystoupeni cimbalové muziky
Slanina. Uchvatili vSechny pfitomné. Zahrali a zazpivali nejznaméjsi lidové pisné 1 pisnicky
na prani.

Projekt ,,Seniofi poznavaji Ostravu a Ratiboi
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Méstsky obvod Moravska Ostrava a Pfivoz se zapojil do programu INTERREG V-A Ceska
republika — Polsko. Partnery projektu, jehoZ celkové naklady ceské Casti jsou zhruba 343 tis.
K¢, jsou statutarni mésto Ostrava, méstsky obvod Moravska Ostrava a Pfivoz, mésto Ratibof
a Centrum socialniho zabezpeeni Ratibof. Dotace z programu INTERREG V-A Ceska
republika — Polsko ¢ini zhruba 292 tis. korun, zbyvajici ¢ast je spolufinancovana méstskym
obvodem. Cilem tohoto projektu je podpofit a rozsifit nabidku volnocasovych aktivit pro
seniory z Ostravy a Ratibofe, a tim pfispet ke zdravému procesu jejich starnuti. Projekt je
tvofen Ctyfmi aktivitami, pficemz dvé probehly v roce 2019.

V poloving zafi seniofi z DPS GajdoSova, DPS Dobrovského a méstského obvodu absolvovali
dvoudenni poznavaci zajezd do Ratibofe a okoli, navazali pfatelské vztahy se svymi polskymi
protéjSky a sezndmili se s mistni kulturou. Zapojili se tak do prvni aktivity ¢esko-polského
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projektu. Druhou aktivitou tohoto projektu byl Den seniorii. Ten se uskutecnil 1. fijna v Domé
kultury mésta Ostravy. Opét se ho ucastnili seniofi z Ostravy a Ratibote. Utastniky této akce
ptivitala starostka méstského obvodu Ing. Zuzana Ozanova. Program byl velmi pestry.
Seniory pobavily taneCnice z kabaretu Hogo und Fogo skvélym kankanem, vystoupil
nékolikandsobny vitéz mezinarodnich soutézi v moderni magii a mikromagii Ondfej Sladek,
ucastnici si zazpivali s harmonikaiem a lidovym bavicem Edy Rakusem a vystoupila také
tanecnice pole dance. V zavéru pak zazpivala operni a operetni pévkyné Ludmila Zalesna
s doprovodem. Celou akci uvadél Robert Galia. Jak domadci, tak také polsti senioii se bavili a
celou akci odménili bouflivym potleskem.

Dalsi aktivity probéhnou v roce 2020.

Projekt ,,Se seniory od Ostravy po Cadcu*“
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FOND MALYCH PROJEKTU

Projekt Se seniory od Ostravy po Cadcu je podpoien dotaci z Fondu malych projektl v ramci
programu Interreg V-A Slovenské republika — Ceska republika. Jeho celkové naklady Geské
¢asti jsou 531 tis. K¢, z dotace je hrazeno zhruba 451 tis. K&, zbyvajici ¢ast hradi méstsky
obvod. Projekt je tvofen ¢tyimi aktivitami, pfi¢emz prvni aktivitou v roce 2019 byl jiz
zminény Den seniort v Domé kultury mésta Ostravy, kterého se zucastnili také seniofi
z Cadce a Ostravy. Dalsi aktivity budou nasledovat v roce 2020.
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